
 
 

 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี”  โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
๑) เพื่อศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร
ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ๒) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
๓) เพื่อแสวงหาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี   

การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้ด าเนินตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed 
Method Research) คือ การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามถึงระดับการ
จัดสวัสดิการให้แก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จากประชากรกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘๐ คน 
ผู้วิจัยได้น าแบบแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับวินโดว์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบค่า
เอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญที่น้อยที่สุด (Scheffe’s post 
hoc comparison) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Technique) มีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ได้ผลการวิจัย ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 เมื่อจ าแนกตามอายุ สว่นใหญ่ มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๓.๗๕  เมื่อจ าแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๐ เป็น 
เพศชาย จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐ เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่  
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐  เมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อ



๑๗๐ 

เดือน ส่วนใหญ่มีรายได้ ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๗๕ และเมื่อ
จ าแนกตามต าแหน่งในชุมชน ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นชาวบ้านทั่วไป ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๕.๐๐   

 ๕.๑.๒ ข้อมลูด้านปัจจัยแวดล้อมของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ปัจจัยแวดล้อมของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการ 
บริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๕๒ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม ๔.๑๘  รองลงมา 
คือ ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ๔.๑๐  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ องค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้การสนับสนุน ๒.๕๓ 
  ๕.๑.๓ การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการ 
บริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
 การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร 
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๐๗  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ด้านกองทุนหมุนเวียน รองลงมา คือ  ด้านทุนการศึกษา ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ  
ด้านรายได้ของกลุ่ม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  ด้านค่ารักษาพยาบาล สรุปดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านกองทุนหมุนเวียน  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านกองทุนหมุนเวียน โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก ๔.๒๙  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการบรหิาร
จัดการเงินกองทุนกลุม่สจัจะฯ อย่างเป็นระบบ ๔.๖๕  รองลงมา คือ ด้านการส่งคืนเงินทัง้เงินค่าบ ารงุ
และเงินกู้ประจ าทุกเดือน ๔.๓๙  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าทีส่ดุ คือ ด้านเงินกองทุนมหีมุนเวียนประจ า
ทุกเดือน เพียงพอต่อการบรหิารงานกลุม่สจัจะฯ ๔.๐๐   
 ๑.๒ ด้านทุนการศึกษา การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านทุนการศึกษา โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก ๔.๒๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการศึกษาดู
งานนอกสถานที่แก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๕๔   รองลงมา คือ ด้านการมอบ
ทุนการศึกษาแก่บุตรหลานของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๔๔  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ด้านเงินช่วยเหลือในการศึกษาต่อแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ ๓.๙๒  
 ๑.๓ ด้านค่าฌาปนกิจ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่าฌาปนกิจ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ๔.๒๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านค่าท าศพแก่
คณะกรรมการที่เสียชีวิต ๔.๔๙  รองลงมา คือ ด้านค่าท าศพแก่ครอบครัวของคณะกรรมการที่
เสียชีวิต ๔.๔๓  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการมอบเงินปันผลคืนให้แก่ครอบครัวของ
คณะกรรมการที่เสียชีวิต ๓.๗๐ 
 ๑.๔ ด้านการจัดการสวัสดิการ  การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านการจัดการสวัสดิการ โดย



๑๗๑ 

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก๔.๐๘  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการ
จัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ ๔.๑๓   รองลงมา คือ ด้านการเสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ ๔.๑๓ 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  ด้านปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดสวัสดิการ ๓.๙๖ 
 ๑.๕ ด้านรายได้ของกลุ่ม การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านรายได้ของกลุ่ม  โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ๓.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ด้านการออมเงินของ
สมาชิกประจ าทุกเดือน มากขึ้นทุกปี ๔.๖๓   รองลงมา คือ ด้านการปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ในอัตราเงินค่า
บ ารุงที่ต่ าและคงที่ ๔.๓๖ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการจากรัฐ
ประจ าทุกปี ๒.๒๕ 
 ๑.๖ ด้านค่ารักษาพยาบาล จากการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้านค่า
รักษาพยาบาล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๘๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือด้านค่ายารักษาโรคแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย ๔.๓๖ 
รองลงมา คือ  ด้านค่ารักษาพยาบาลแก่ครอบครัวของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ๔.๒๔  
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านเงินเบี้ยประกันภัยแก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่
ประสบอุบัติเหตุ ๓.๐๖ 

๕.๑.๔ ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ

กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ 
เพศ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งในชุมชน และจ าแนกตามปัจจัยด้านแวดล้อม 
ได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การ
สนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุน และการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหาร
กลุ่ม เพื่อน าไปสู่การตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 
 ๑. อายุ  พบว่า คณะกรรมการที่อายุ ต่างกัน มีผลต่อการจัดสวัสดิการของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คณะกรรมการที่อายุ 
ต่างกัน มีผลต่อการจัดสวัสดิการในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 ๒. เพศ พบว่า คณะกรรมการที่มีเพศ ต่างกัน  มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
คณะกรรมการที่มีเพศ ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน  
  ๓. ระดับการศึกษา พบว่า คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน  มีผลต่อการ
จัดสวัสดิการสังคม ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 ๔. รายได้ต่อเดือน พบว่า คณะกรรมการที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีผลต่อการจัด
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอ
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มะขาม  จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน    จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า คณะกรรมการทีมีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิ การในทุกด้าน 
แตกต่างกัน     
 ๕. ต าแหน่งในชุมชน พบว่า คณะกรรมการที่มีต าแหน่งในชุมชน ต่างกัน มีผลต่อ
การได้รับสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน   จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
  ๖. ดา้นการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม พบว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขามจังหวัดจันทบรุี ทั้ง ๕ กลุ่ม ทีม่ีปจัจัยแวดล้อม ด้านการ
ตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ต่างกัน มผีลตอ่การไดร้ับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบรุ ีในทุกด้าน ต่างกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้   
  ๗. ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  พบว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรพัย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อมด้าน
การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ตามแนวคิดของคณะกรรมการ ในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ในทุกด้าน ต่างกัน   
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
 ๘. ด้านหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน พบว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรพัย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อมด้าน
หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน   
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
 ๙. ด้านองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน พบว่า ประชาชนที่เป็น
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มี
ปัจจัยแวดล้อม ด้านองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุน ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี ในด้านกองทุนหมุนเวียน ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษา ค่าฌาปนกิจและรายได้ของกลุ่ม  
ต่างกัน   จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  ส่วนด้านการจัดสวัสดิการ ไม่ต่างกัน  
 ๑๐. ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหาร  พบว่า ประชาชนที่ เป็น
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มี
ปัจจัยแวดล้อม ด้านการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี ในทุกด้าน ต่างกัน   จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
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๕.๑.๖ สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปโดย
การจ าแนกเป็นรายด้านไดด้ังนี ้
   ๑. ด้านกองทุนหมุนเวียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็น คือ 
นโยบายในการบริหารงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีนั้น เน้นการช่วยเหลือสมาชิกในชุมชน 
ตั้งแต่เกิดยันตาย  โดยเริ่มต้นจากการรวบรวมเชิญชวนคนในหมู่บ้านให้มาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม 
และน าเงินเข้ามาออมรวมกนั เดือนละ ๑๐๐ บาท น ามาออมกันและตั้งคณะกรรมการมาเปน็ผู้บริหาร
จัดการ โดยยึดหลักฆราวาสธรรมและทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ซึ่งเป็นพระธรรมค าสั่งสอนขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาเป็นข้อปฏิบัติ สมาชิกที่มีความเดือนร้อนเรื่องการเงิน ก็สามารถกู้ยืม
ไป โดยให้เสียค่าบ ารุงให้แก่กลุ่ม ซึ่งเป็นการช่วยเหลือประโยชน์แก่สมาชิกโดยรวมและอาจเผื่อแผ่ไป
ถึงผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก ก็จะมีโอกาสได้ใช้ประโยชน์ร่วมด้วย 
  ๒. ด้านค่ารักษาพยาบาล  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็น คือ การ
จัดการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มนั้น คือการช่วยเหลือสมาชิกในยามเจ็บไข้ได้ป่วยและใช้
เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ ซึ่งจะต้องประชุมตกลงกัน ว่าจะจัดการได้อย่างไร ในปีแรกๆที่ก่อตั้ง
กลุ่ม ค่ารักษาพยาบาลจะได้น้อยเพราะกองทุนยังมีไม่มากนัก จากนั้นในปีต่อไปก็จะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 
จนถึงปัจจุบัน สมาชิกทุกคนสามารถเบิกจ่ายได้ แตต่้องมีใบรับรองแพทย์มาทุกครั้ง และอยู่ที่ดุลพินิจ
ของคณะกรรมการ ส่วนคณะกรรมการในต าบลปัถวี จะได้สิทธิพิเศษ คือจะได้รับ ค่ารักษาพยาบาล 
๕๐๐ บาท ๗ คืน ต่อปี และพ่อแม่ของคณะกรรมการเองจะได้รับค่ารักษาพยาบาล คืนละ ๓๐๐ บาท 
๕ คืน ต่อปี และมีแนวโน้มว่า ในอนาคตจะมีการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ในกรณีที่สมาชิกและ
คณะกรรมการเป็นโรคร้ายแรง เช่น โรคมะเร็ง เป็นต้น 
    ๓. ด้านทุนการศึกษา  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มคีวามคิดเห็น คือ กลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีนั้น มองถึงเรื่องของการศึกษาเปน็ที่ตั้ง และมีนโยบายมุ่งหมายไปถึงเรือ่งของ
ทุนการศึกษา  โดยแจกทุนแก่เยาวชนที่เป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทุกคน  
และจะเน้นมอบให้แก่เยาวชนที่ผ่านการอบรมเข้าค่าย บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เรียนธรรมศึกษา 
และเข้ามาช่วยเหลือในกิจกรรมทางวัด เป็นต้น นอกเหนือการมอบทุนการศึกษาแล้ว สมาชิกที่เรียนดี 
แตฐ่านะทางบ้านยากจน ทางกลุ่มก็มีการให้กู้ทุนการศึกษาให้อีก ๑  บัญชี  โดยพิจารณาจากผลการ
เรียนดีและมีความประพฤติดี โดยมองว่า เมื่อส่งเสริมให้บุคคลผู้นั้นเรียนจบแล้ว เขาจะเป็นคน ดี
ความรู้ และเงินที่กู้ยืมไปก็จะผ่อนส่งกลับคืนมา เงินน้ันก็จะเป็นประโยชน์ให้สังคมโดยส่วนรวม  
   ๔. ด้านค่าฌาปนกิจ  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็น คือ การจัด
สวัสดิการด้านฌาปนกิจนั้น  มีแนวคิดมาจากชีวิตของคนเราทุกคนในบั้นปลายในสังคม ก็จะต้องมีการ
ละสังขารจากกันไป เมื่อมีการตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์แล้วมีกองทุนสวัสดิการส่วนหนึ่งที่แบ่งไว้ โดย
ตกลงกันว่า ถ้าเรามีสมาชิกเสียชีวิต จะมีกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อช่วยให้สมาชิกได้มีจตุปัจจัย
ที่จะช่วยท าศพให้แก่สมาชิกที่ละสังขารจากไป โดยก าหนดกันว่า จะมีการเก็บค่าฌาปนกิจสมาชิกทุก
คนๆ ละ ๑๐๐ บาท เก็บไว้เป็นกองทุนฌาปนกิจ โดยไม่มีข้อแม้ในการเสียชีวิต เมื่อมีความประสงค์จะ
ขอรับเงินค่าสวัสดิการฌาปนกิจ ทางญาติ ต้องมีใบมรณบัตร และเอกสารของผู้รับผลประโยชน์ ทาง
คณะกรรมการจะไปมอบให้ในวันตามความสะดวกของคณะกรรมการพร้อมทั้งพวงรีดจากทางกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์  
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   ๕. ด้านการจัดการสวัสดิการ  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็น คือ
การท างานของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ทั้ง ๕ กลุ่ม ในต าบลปัถวี จะมีการประชุมใหญ่
ทุกวันที่ ๗ ของเดือน โดยส่วนมากคณะกรรมการทุกคนจะมีการออกความคิดเห็นกันทุกคน มีการ
ประชุมตกลงกันเรือ่งการจดัแจงเงินกองทุนสวัสดิการในด้านต่างๆใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อสมาชิกมากที่สุด 
เมื่อมีปัญหาด้านกองทุนสวัสดิการเกิดข้ึนภายในกลุ่ม จะมีการปรึกษาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
การเพิ่มเติมทุนการศึกษา ค่ารักษาพยาบาล  และทุกกลุ่มมีการจัดสวัสดิการ คือการน าเงินสวัสดิการ
ไปช่วยเหลือวัดที่ต้ังกลุ่มในด้านต่างๆ เช่น งานบุญในวัด ค่าน้ า ค่าไฟ ร่วมเป็นเจ้าภาพในด้านต่างๆ 
เป็นต้น  
   ๖. ด้านรายได้ของกลุ่ม  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็น คือ รายได้
ของกลุ่มนั้น มาจากหลายทาง คือ เงินออมจากสมาชิก เงินค่าปรับสมาชิกที่ไม่มาฝากเงิน เงินค่าบ ารุง
จากการกู้ยืมของสมาชิก เงินจากออมพิเศษ เงินกู้ซึ่งยืมมาจากกลุ่มสัจจะกลุ่มอื่นในเครือข่ายเดียวกัน 
ทุกเดือนที่ด าเนินกิจกรรมด้นรายได้น้ัน จะมีระบบของการตรวจสอบ โดยแบ่งคณะกรรมการประจ า
โต๊ะ คือโต๊ะเงินออม โต๊ะเงินกู้ โต๊ะสวัสดิการ และเน้นวันเดียวจบภายใน ๑ ช่ัวโมง คือเที่ยงถึงบ่ายโมง 
ภายในวันนั้นวันเดียวสมาชิกจะต้องน าเงินมาฝาก เมื่อสมาชิกไม่มาออมเงินตามปกติ จะถือว่าขาด
สัจจะและเสียค่าปรับร้อยละ ๒๐ ต่อเดือน ท าให้ตรวจสอบได้ง่ายว่าใครน าเงินมาฝากและไม่น ามา
ฝาก ส่วนการจัดการรายจ่ายของกลุ่มให้มีระเบียบเรียบร้อยและมีความสมดุล นั้น ผู้ให้สัมภาษณ์ได้
ช้ีแจงว่า เมื่อทางกลุ่มได้จัดการบัญชีรายรับเสร็จทุกอย่างแล้ว จึงจะปล่อยให้สมาชิกได้กู้ยืมเงิน  
สมาชิกที่กู้ยืมเงินไปแล้ว จะต้องคืนเงินกู้พร้อมทั้งค่าบ ารุงคืนก่อน เมื่อผู้กู้ไม่มา คณะกรรมการจะมี
การโทรตาม เมื่อติดต่อผู้กู้ไม่ได้ จะท าการติดต่อผู้ค้ า เมื่อติดต่อใครไม่ได้เลย ในวันนั้น ก็จะไม่มีการ
ปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกคนใดเลย ถือว่าผู้นั้นท าผิดพลาดขาดสัจจะ ก็จะท าให้สมาชิกรับรู้ทั้งหมดและ
ประกาศให้สมาชิกได้รับรูท้ั้งหมดว่ามีสมาชิกขาดสัจจะ เมื่อสมาชิกรับรู้แลว้ก็จะไมเ่ข้าไปคบหา  และมี
การสรุปรายยอดทุกเดือนให้แก่สมาชิก ท าให้สมาชิกสามารถรับรู้ระบบการเงินได้ตลอด  
 
๕.๒ อภปิรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการสงัคมตามแนวคิดกลุม่สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี” มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผลได้
ดังต่อไปนี ้

 ๕.๒.๑ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบล
ปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ด้านกองทุนหมุนเวียน รองลงมา คือ  ด้านทุนการศึกษา 
ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ ด้านรายได้ของกลุ่ม  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้าน
ค่ารักษาพยาบาล  จะเห็นได้ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบล
ปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี  
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๖ ด้าน อยู่ในระดับมาก  ส่วนรายด้าน จะเห็นได้ว่า  คณะกรรมการ
มีการจัดสวัสดิการ ด้านกองทุนหมุนเวียน ด้านทุนการศึกษา ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการ
สวัสดิการ ด้านรายได้ของกลุ่ม  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  ด้านค่ารักษาพยาบาล อยู่ในระดับมาก   



๑๗๕ 

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่าคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่ม สามารถจัดการ
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ด้าน
กองทุนหมุนเวียนที่เพียงพอต่อการบริหารกลุ่มและจัดการอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก สามารถ
จัดการสวัสดิการด้านค่ารักษาพยาบาลที่ครอบคลุมแก่คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มทุกคน อยู่ใน
ระดับมาก  สามารถจัดการสวัสดิการสังคมด้านทุนการศึกษา  โดยการมอบทุนแก่สมาชิกที่เป็น
เยาวชนในลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปถัวีทั้ง ๕ กลุ่ม อย่างเป็นรูปธรรมและครอบคลุม อยู่ในระดับ
มาก  สามารถจัดการสวัสดิการสังคมด้านค่าฌาปนกิจ โดยจัดเป็นค่าฌาปนกิจสงเคราะห์และ
สวัสดิการกลุ่มแก่สมาชิกทุกคนที่เสียชีวิต และมีการส่งมอบดอกไม้ พวงหรีดคารวะศพ อยู่ในระดับ
มาก สามารถจัดการสวัสดิการสังคมด้านการจัดการสวัสดิการ โดยการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ 
เสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ มีการประชุมร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาของกลุ่มในการจัดสวัสดิการ 
ประจ าทุกปี และสามารถจัดการสวัสดิการสงัคมสว่นด้านรายได้ของกลุม่นั้น คณะกรรมการมีรายได้ซึ่ง
มาจากเงินออมประจ าทุกเดือน เงินออมพิเศษ และเงินค่าบ ารุงจากการปล่อยกู้แก่สมาชิกอย่างเป็น
ระบบ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศณี ยานะ๑  ได้ศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจใน
การจัดสวัสดิการชุมชนแก่สมาชิก และการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ต าบลบ้านต า อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา” ผลการวิจัยพบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการ ชุมชนแก่สมาชิกและการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
บ้านต า อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยเฉลี่ยทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ดังนี ้ด้านรายได้ของกองทุน ด้านบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน ด้านสิทธิและหน้าที่ 
ของสมาชิก ด้านการจ่ายสวัสดิการและการช่วยเหลือสมาชิก ด้านการรับสมาชิกภาพและ การขาด
จากสมาชิกภาพ อยู่ในระดับมากตามล าดับ ข้อเสนอแนะ คือ ควรให้ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นในการประชุม ควรประชาสัมพันธ์และช้ีแจงกฎระเบียบ กองทุน และควรจัด
โครงการศึกษาดูงานในต าบลอื่น เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ  
ยุพิน ตันตุลา๒ ได้ศึกษาเรื่อง “สภาพการจัดสวัสดิการสังคมที่เกิดจากกองทุนหมู่บ้าน กรณีศึกษาใน
เขตพื้นที่อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย” ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการจัดสวัสดิการสังคมที่เกิดจาก
กองทุนหมู่บ้าน  อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน   ตามระดับ
มาตรฐานของกองทุน  ขนาดหมู่บ้าน ระยะทางจากหมู่บา้นถึงอ าเภอด่านซ้าย และอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กองทุนหมู่บ้าน อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ส่วนใหญ่จัดสวัสดิการ
สังคม ด้านการซ่อมแซมสาธารณประโยชน์ รองลงมาเป็นด้านการท านุบ ารุงศาสนา  ด้านการ

                                                   
๑ ทัศณี ยานะ, “ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการชุมชนแก่สมาชิก และการบริหารจัดการ ของ

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบลบ้านต า อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา”,  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยพะเยา, 
๒๕๕๕). 

๒ ยุพิน ตันตุลา.  “สภาพการจัดสวัสดิการสังคมที่เกิดจากกองทุนหมู่บ้าน กรณีศึกษาในเขตพื้นที่
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๘. 



๑๗๖ 

ทุนการศึกษา ด้านการสงเคราะห์คนชรา  ด้านฌาปนกิจ ด้านการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย และด้าน
การสงเคราะห์คนพิการ   
 ๕.๒.๒  การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งในชุมชน และจ าแนกตามปัจจัย
แวดล้อม ได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้
การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนและการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการ
บริหารกลุ่ม พบว่า คณะกรรมการที่เป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี  อ าเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ต าแหน่งในชุมชน  
และปัจจัยแวดล้อมได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม หน่วยงาน
ภาครัฐให้การสนับสนุน องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุน และการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อ
การบริหาร มีการได้รับสวัสดิการสงัคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน ส่วนคณะกรรมการที่อายุและเพศ แตกต่างกัน มีผลต่อการได้รับ
สวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิวัตร  ค ามุงคุณ๓   ได้
ศึกษาเรื่อง “การด าเนินงานของกองบุญสวัสดิการชุมชนต าบลอุ่มเหม้า อ าเภอธาตุพนม  จังหวัด
นครพนม”  ผลวิจัยพบว่าการด าเนินงานของกองบุญสวัสดิการชุมชนต าบลอุ่มเหม้า  อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม จ าแนกตาม เพศ และหมู่ที่อยู่อาศัย  โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนจ าแนกตาม ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อายุ และ ระดับการศึกษา โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พัชรนันท์ นางาม๔  ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองสองห้อง อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย” ผลการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและรายได้ต่างกัน ได้รับการ
ปฏิบัติในการจัดบริการสวัสดิการสังคม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่
ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน ได้รับการปฏิบัติในการจัดบริการสวัสดิการสังคม โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน   
  

                                                   
๓ นิวัตร  ค ามุงคุณ, “การด าเนินงานของกองบุญสวัสดิการชุมชนต าบลอุ่มเหม้า อ าเภอธาตุพนม  

จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๕๔). 

๔ พัชรี ศรีงาม, “การศึกษาต้นแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของกองบุญสัจจะสวัสดิการชุมชน ต าบลวัง
แสง อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓). 



๑๗๗ 

๕.๒.๓ สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการปรับปรุงด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี พบว่า 
 ๑. ด้านกองทุนหมุนเวียน  จากการศึกษาพบว่า ในบางเดือน เงินกองทุนหมุนเวียน
ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ไม่เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืม  และบางเดือนสมาชิก
ส่งเงินออมไม่ตรงตามก าหนด 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ทางกลุ่มควรหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืม หรือพิจารณา
จากความเหมาะสมของผู้ที่กู้ยืม และสมาชิกควรน าเงินมาฝากให้ตรงเวลาตามที่กลุ่มก าหนดเพื่อ
หลีกเลี่ยงปัญหาเสียค่าปรับ หรือขอความร่วมมือกู้ยืมเงินจากกลุ่มอื่น ๆ ในเครือข่ายเดียวกันในต าบล
ปัถวี เพื่อน ามาส ารองใช้และปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกภายในกลุ่ม  
 ๒. ด้านทุนการศึกษา จากการศึกษาพบว่า เยาวชนที่เป็นสมาชิกของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีทั้ง ๕ กลุ่ม ได้รับทุนการศึกษาน้อยเกินไป   
  แนวทางการแก้ไขปัญหา ทางกลุ่มสัจจะควรให้องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาค 
เอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนทุนการศึกษาของเยาวชน  ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับ
การศึกษาถึงข้ันสูง และมอบทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 
 ๓. ด้านค่ารักษาพยาบาล จากการศึกษาพบว่า  สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มที่ตั้งยังไม่ทั่วถึงและเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการ
และสมาชิกมากเท่าที่ควร   
 แนวทางการแก้ไขปัญหา คณะกรรมการควรปรึกษาตกลงกันเพื่อเพิ่มสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้เป็นประโยชน์มากที่สุด ควรให้องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมให้ค าปรึกษา 
  ๔ ด้านค่าฌาปนกิจ  จากการศึกษาพบว่า ญาติของผู้เสียชีวิตได้รับค่าฌาปนกิจ
สงเคราะห์น้อยเกินไป เพราะในปีหนึ่ง มีสมาชิกที่เสียชีวิตหลายคนกลุ่มจึงจ าเป็นต้องจ่ายค่าฌาปนกิจ
บ่อยครั้งเกินไปในแต่ละรุ่น ท าให้ไม่สามารถเพิ่มค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ได้ 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา ทางคณะกรรมการควรปรึกษาและตกลงกันในด้านค่า
ฌาปนกิจ เพื่อจัดการและเพิ่มค่าฌาปนกิจให้มากขึ้น 
  ๕. ด้านการจัดการสวัสดิการ  จากการศึกษาพบว่า  สวัสดิการที่ทางกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี ทั้ง ๕ กลุ่มบริหารจัดการนั้นยังน้อยเกินไป  
 แนวทางการแก้ไขปัญหา คณะกรรมการกลุ่มสัจจะควรปรึกษาตกลงกันเพื่อปรับ
สวัสดิการให้เพิ่มมากข้ึน  อีกทั้งในด้านค่ารักษาพยาบาล ควร เพิ่มค่าอื่นๆ นอกเหนือไปจากค่า
ห้องนอน 
  ๖. ด้านรายได้ของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า  รายได้ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ใน
ต าบลปัถวี เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืมและจัดสวัสดิการ แต่บางเดือนรายได้ของกลุ่มก็ไม่เพียงพอให้
สมาชิกกู้ยืม  
 แนวทางการแก้ไขปัญหา ทางกลุ่มควรเพิ่มให้มีรายได้ด้านอื่นๆ เช่น การจัดตั้ง
ร้านค้าสวัสดิการ  เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในด้านรายจ่าย 
 



๑๗๘ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

๑. หน่วยงานภาครัฐและองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่ม
สัจจะสะสมทรพัย์ในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ในด้านทุนทรัพย์เพื่อการจัดสวัสดิการ
ในด้านต่างๆ ให้มากยิ่งข้ึน 

๒. หน่วยงานภาครัฐและองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในด้านวิชาการ คือ การส่งนักวิชาการ
มาฝึกอบรมการจัดท าบัญชีกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ และด้านเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ แก่คณะกรรมการกลุ่ม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนอย่างถูกต้อง 

๓. เจ้าอาวาสซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ และประธานกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ ทั้ง ๕ กลุ่ม  ควรอบรมสั่งสอนหลักพุทธธรรมในฆราวาสธรรมข้อว่าด้วย “สัจจะ” 
ความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น รู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด และรู้คุณค่าของเงิน 
แก่คณะกรรมการกลุ่ม 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  
๑. คณะกรรมการทุกคน ควรมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
๒. คณะกรรมการทุกคน เมื่อมีปัญหา ควรแก้ไขปัญหานั้นด้วยสติปัญญา 
๓. คณะกรรมการทุกคน ควรมีความรักใคร่ กลมเกลียว และสามัคคีกัน ช่วยกันบริหาร

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ให้ดีย่ิงข้ึน 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ

กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะแนวทางให้ผู้ทีส่นใจ
ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑. ควรศึกษาเปรียบเทียบการจัดการสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี  
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีกับกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์กลุ่มอื่นๆ ในจังหวัดจันทบุรี 

 ๒. ควรศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ ในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  

 ๓. ควรศึกษาผลของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในชุมชนอื่น ๆ 


